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Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образовательной организации 
МБОУ «НОШ с.Серноводское» 

Серноводского муниципального района 

Руководитель Дунгурова Хеда Умаровна 

Адрес организации 366701, Чеченская Республика, 

Серноводский район, с.Серноводское, 

ул.Мехтиева,13. 

Телефон, факс 8 (962) 656 77 14 

Адрес электронной почты kheda.dungurova@mail.ru 

Учредитель 
МУ «Отдел образования Серноводского 

муниципального района» 

Дата создания 01.09.1964г. 

Лицензия № ЛО35-01275-20/00257789 от 

17.02.2023г. 

Свидетельство о государственной аккредитации 20 А 02 № 0000088 № 0764 от 

23.06.2014г. 
 

МБОУ «НОШ с.Серноводское» Серноводского муниципального района (далее — Школа) 

расположена в северной части села Серноводское. Все семьи обучающихся проживают в частных 

домах рядом со Школой. 

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных программ 

начального общего образования. Также Школа реализует образовательные программы 

дополнительного образования детей. 

Аналитическая часть 

I.Оценка образовательной деятельности 

Самообследование муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Начальная 

общеобразовательная школа с.Серноводское» проводилось: В соответствии с пунктом 3 части 2 

статьи 29 Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации» 

(зарегистрирован в Минюст России от 27 июня 2013г. № 28908). 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. № 1218 "О 

внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. № 462" 

Целями проведения данного самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

Самообследование проводилось организацией, отчетным периодом предшествующий 

самообследованию отчетный календарный год-2024 г. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы 

управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного 
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процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. Самообследование проводится ежегодно в период с января по 

декабрь администрацией школы. Самообследование проводится в форме анализа. 

Задачи самообследования: 

• Проанализировать динамику контингента обучающихся. 

• Изучить качественный состав педагогических кадров, определить уровень профессионализма и 

соответствие его современным требованиям. 

• Оценить результативность воспитательной работы. 

• Установить соответствие материально - технического оснащения ОО в соответствии с 

нормативным требованиями, требованиями ФГОС. 

• Проанализировать результаты обучения на конец года, сравнить с имеющимися данными за 

предыдущие годы обучения. 

• Оценить достижения школы за отчётный период. 

• Сделать выводы о качестве созданных условий в ОО для осуществления образовательного 

процесса, адекватность их требованиям выполнения ФГОС и потребности в обучении, оценить 

качество результата обучения и сравнить с внешней оценкой. 

Способы и методы получения информации: 

• сбор и обработка информации по основным направлениям; 

• качественная и количественная обработка информации; 

• экспертиза; 

• анкетирование; 

• опросы. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы 

управления ОО, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, 

качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, 

материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, а также анализ показателей деятельности ОО. 

Представленные данные позволяют получить информацию о состоянии системы образования в 

школе, судить о тенденциях и изменениях развития, создать основу для эффективного управления 

качеством образования на уровне образовательного учреждения. 

В процессе самообследования за 2024 год была проведена оценка образовательной деятельности 

школы, системы управления ОО, содержания и качества подготовки обучающихся, организации 

учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного 

обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней оценки качества 

образования, проведен анализ показателей деятельности ОО, подлежащей самообследованию. 

В качестве основных источников информации для аналитического отчета использовались: 

• формы государственной статистической отчетности по образованию; 

• данные мониторингов качества образования различного уровня; 

• результаты проверок контрольно-надзорных органов; 

• результаты независимой оценки качества образования; 

• публикации в СМИ, сети «Интернет» и др. 

В Школе работа ведется в соответствии с новыми статьями Закона об образовании, которые 

ограничили нагрузку учителей. Педагогам больше не поручаются работы, не указанные в Законе. В 

том числе вести документы сверх перечня Минпросвещения, который утвердили приказом от 21.07. 

2022 г. № 582. Был проведен детальный анализ документооборота и определено, как 

перераспределить документацию, чтобы уменьшить документарную нагрузки педагогов. Педагоги 

отметили, что смогли больше времени уделять непосредственно учебному процессу и не 

отвлекаться на оформление документов.  

В школе реализуется программа раннего изучения английского языка со 2 класса.  

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на четырехлетний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО. 

Форма обучения: очная.  

Язык обучения: русский. 

Отчет представлен в текстовой и табличной форме и включает в себя разделы согласно 



методическим рекомендациям и Положению о порядке проведения самообследования. Положение 

разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 

порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Минобрнауки 

России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию».  

 

Таблица. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательную программу на конец 

2024 года. 

Название образовательной программы Численность обучающихся 

Основная образовательная программа НОО 81 

 

Внеурочная деятельность 

 Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего 

образования. Структура рабочих программ внеурочной деятельности соответствует требованиям 

ФГОС к структуре рабочих программ внеурочной деятельности.  

Все рабочие программы внеурочной деятельности имеют аннотации и размещены на официальном 

сайте Школы. Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клуб по 

интересам.  

Все курсы внеурочной деятельности реализовывались в обычном формате:  

⎯ были внесены изменения в положение о внеурочной деятельности, в рабочие программы курсов 

и скорректированы календарно-тематические планирования;  

⎯ составлено расписание занятий на каждый учебный день в соответствии с образовательной 

программой и планом внеурочной деятельности по каждому курсу, при этом предусмотрена 

дифференциация по классам и время проведения занятия не более 30 минут;  

⎯ проводится обязательное информирование обучающихся и их родителей об изменениях в планах 

внеурочной деятельности. 

 

ФГИС «Моя школа».  

С января 2023 года Школа применяет федеральную государственную информационную систему 

«Моя школа» (далее – ФГИС «Моя школа») при организации учебного процесса при реализации 

ООП НОО.  

Электронный журнал интегрировали с федеральной системой.  

В рамках работы во ФГИС «Моя школа» педагогические работники школы:  

 используют сервисы электронных журналов и дневников – с доступом для учителей, родителей и 

учеников;  

пользуются библиотекой цифрового образовательного контента, в том числе презентациями, 

текстовыми документами, таблицами для образовательного процесса и совместной работы 

пользователей системы;  

организуют персональную и групповую онлайн-коммуникацию пользователей, включая чаты и 

видеоконференции, в том числе посредством иных информационных систем;  

 транслируют в классах цифровые образовательные решения с использованием средств 

отображения информации и мониторят их применение.  

Педагоги отмечают, что им стало проще планировать уроки и контролировать усвоение учебного 

материала учащимися благодаря сервисам ФГИС «Моя школа». 

 Мониторинг успеваемости показал, что с начала использования контента и сервисов ФГИС «Моя 

школа» успеваемость обучающихся существенно выросла. 

 

Воспитательная работа 

 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, 

которые являются частью основной образовательной программы начального общего образования. 

В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного 

планирования, организации, проведения и анализа воспитательных мероприятий; 



2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное 

участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на 

уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных 

сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных 

объединений и организаций — например, школьного спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный 

потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, 

направленную на совместное решение проблем личностного развития детей. 

За 4 месяца реализации программы воспитания родители и ученики выражают удовлетворенность 

воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

20.12.2024. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный 

план воспитательной работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные 

мероприятия в рамках подготовки к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей 

будут рассмотрены и при наличии возможностей школы включены в календарный план 

воспитательной работы. 

Школа проводила систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной и 

административной ответственности за преступления и правонарушения, связанные с незаконным 

оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, не выполнением 

родителями своих обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были организованы: 

• классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ- 

технологий; 

• книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 

• онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

Дополнительное образование  

Дополнительная общеразвивающая программа реализовывалась в обычном формате: 

 ⎯ сформировано расписание занятий на каждый учебный день в соответствии с образовательной 

программой и программами дополнительного образования, при этом предусмотрена 

дифференциация по классам и время проведения занятия не более 30 минут; 

 ⎯ проводилось обязательное информирование обучающихся и их родителей об изменениях в 

программах дополнительного образования.  

        В соответствии с лицензией ОУ имеет право ведения образовательной деятельности по 

образовательным программам: МБОУ «НОШ с.Серноводское» осуществляет обучение по 

образовательной программе начального общего образования (1-4 классы). 

      А также разработаны адаптированные образовательные программы начального общего 

образования.  

Учебный процесс по образовательной программе осуществляется на основании ФГОС НОО (1-4 

классы), учебного плана и учебно-методических комплексов учебных дисциплин.  

Деятельность МБОУ «НОШ с.Серноводское» регламентируется Уставом и локальными 

нормативными актами, разработанными и принятыми в установленном порядке в соответствии с 



утвержденной номенклатурой, которые организуют учебно-воспитательный процесс, обеспечивают 

осуществление прав обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников.  

 

II. Оценка системы управления организацией 

 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

 

 

Наименование 
органа 

Функции 

Директор 
Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в 

том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

• координации деятельности методических объединений 

 • выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к 

ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

  



Для осуществления учебно-методической работы в Школе функционирует объединение педагогов 

начального образования. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Школе действуют Совет родителей. 

По итогам 2024 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Статистика показателей за 2021-2024 годы 

 

№ 

п\п 
Параметры статистики 

2021-2022 

учебный 

год 

2022-2023 

учебный 

год  

2023-2024 

учебный 

год 

На конец 

1 

 

 

Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года, в том числе: 

100 73 68 81 

2 

 

 

Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

0 0 0 0 

  Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения 

основных образовательных программ сохраняется, при этом выросло количество 

обучающихся школы.          

        Обучающихся с ОВЗ, инвалидностью и находящихся на надомном обучении в 2024 

году в школе-нет. 

 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 
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по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Классы Всег о 

обуч -

ся 

Из них 

успеваю т 
Окончили год 

Окончили год Не успевают Переведен ы 

условно 

Всего Из них 

н/а 

 

Кол -

во 

% 
С 

отметкам и 

«4» и «5» 

% С отметкам 

и «5» 

% Кол -

во 

% Кол -

во 

% Кол-во % 

2 20 20 100 13 65 3 65 0 0 0 0 0 0 

3 21 21 100 9 45 4 45 0 0 0 0 0 0 

4 20 20 100 7 50 3 50 0 0 0 0 0 0 

Итого  61 61 100 29 60 10 60 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 

2023 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», вырос на 

5 % (в 2023 был 55%). 

В 2024 году обучающиеся 4-х классов участвовали в проведении всероссийских 

проверочных работ. Анализ результатов показал положительную динамику по сравнению 

с результатами 2023 года: 75 % учеников справились с заданиями. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе. 

Занятия проводятся в одну смену. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации 

начала работы образовательных организаций в 2023/24 учебном году Школа: 

• разработала графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий, 

приема пищи в столовой. 

• закрепила кабинеты за классами; 

• составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов 

и рекреаций; 

• разместила на сайте школы необходимую информацию. 



V. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 10 педагогов, из них 1 — внешний 

совместитель. Из них 3 человека имеют среднее специальное образование. В 2024 году 

аттестацию прошли 2 человек — на высшую квалификационную категорию -1, и на первую 

категорию -1. 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного 

и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и 

требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать 

в современных условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

• образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

• в Школе создана устойчивая целевая кадровая система; 

• кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 

целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов. 

Все педагоги Школы успешно освоили онлайн-сервисы, применяли цифровые 

образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе 

электронный журнал и дневники учеников. 

4 педагога прошли повышение квалификации по программам:  

-«Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ОО в работе учителя»; 

-«Поурочный контроль и оценивание в начальной школе»;  

-«Разговоры о важном»: система работы классного руководителя;  

-«Моделирование воспитательного пространства образовательной организации в условиях 

реализации Программы воспитания»;  

-«Совершенствование методических компетенций учителя начальных классов на основе 

анализа ВПР». 

 

 

VI. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного фонда — 1698 единиц; 

• книгообеспеченность — 100 процентов; 

• обращаемость — 1600 единиц в год; 

• объем учебного фонда — 1600 единиц. 



Фонд библиотеки формируется за счет федерального, регионального, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы 
Количество единиц в фонде Сколько экземпляров 

   

выдавалось за год 

1 Учебная 1698 1698 

2 Педагогическая 0 0 

3 Художественная 0 0 

4 Справочная 0 0 

5 
Языковедение, литературоведение 

0 0 

6 Естественно-научная 0 0 

7 Техническая 0 0 

8 Общественно-политическая 0 0 
 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 № 

254. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 1338 дисков; сетевые 

образовательные ресурсы — 1200.  

Средний уровень посещаемости библиотеки — 20 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется 

дополнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и 

обновление фонда художественной литературы. 

VII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

основную образовательную программу начального общего образования. В Школе 

оборудованы 5 учебных кабинетов, 5 из них оснащены современной мультимедийной 

техникой, в том числе: 

• кабинет начальных классов-1; 

• кабинет начальных классов-2; 

• кабинет начальных классов-3; 

• кабинет начальных классов-4; 

• компьютерный класс. 

Во втором здании Школы оборудованы столовая, пищеблок и спортивные помещения. 

Асфальтированы площадки вокруг Школы, площадка для игр на территории Школы 



выложена брусчаткой. 

В результате самообследования сравнили оснащения Школы с Перечнем средств обучения 

и воспитания, утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. По итогам 

сравнения можно прийти к выводу, что Школе необходимо закупить и установить 

следующее оборудование, инвентарь: 

• в рекреациях-диваны, в кабинетах начальных классов столы модульные 

регулируемые по высоте, стулья ученические, регулируемые по высоте; 

• в спортивных помещениях: скакалки, мячи, обручи, коврики гимнастические, 

скамейки. 

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 

01.09.22г. По итогам оценки качества образования в 2023 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 

По результатам обследования, проведенного НОКО 25 октября 2022 года выявлено, что 

количество родителей, которые удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 

99,1 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 

100 процентов. 

Школа продолжила проводить в 2024 году мониторинг удовлетворенности родителей и 

учеников дистанционным обучением посредством опросов и анкетирования. 

 

IX. Результаты анализа показателей деятельности 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2024 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 81 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 81 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и 

«5» по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

29(47%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

 4(5%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и 

призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



− регионального уровня 0 (0%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой 

формы реализации образовательных программ от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 10 

− с высшим образованием 2 

− высшим педагогическим образованием 4 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим образованием 4 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

4 (40%) 

− с высшей 3 (30%) 

− первой 1 (10%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

6 (60%) 

− до 5 лет 4 (40%) 

− больше 30 лет 2 (20%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 6 (60%) 

− до 30 лет  4 (40%) 

− от 55 лет 2 (20%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние пять лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

16 (72%) 



Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

10 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,51 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного 

фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 7 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет да 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

− медиатеки да 

− средств сканирования и распознавания текста да 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

− системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

68 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 3,9 

  

 

Выводы и заключения.  

Комиссия по самообследованию, созданная приказом директора МБОУ «НОШ 

с.Серноводское»  

 14 января 2025 года №01/1-п «О проведении самообследования за 2024 г.» в составе: 

Председатель комиссии: Дунгурова Х.У. – директор школы; 

Члены комиссии: Парагульгова Т.М. - заместитель директора по УВР;  

Хабаева М.В. – руководитель МО.  

Провела процедуру самообследования в МБОУ «НОШ с.Серноводское» и, изучив 

деятельность учреждения, рассмотрев представленные документы, пришла к следующим 

выводам о соответствии образовательной деятельности учреждения государственным 

требованиям: 

1.Организационно-правовое обеспечение и качество управления образовательным 

учреждением соответствует  

2. Методическая работа с педагогическим коллективом соответствует  



3. Соответствие содержания образования, качества подготовки обучающихся требованиям 

ФГОС соответствует  

4. Условия реализации образовательной программы начального общего образования в 

общеобразовательном учреждении: соответствуют  

4.1. Соблюдение медико-социальных условий пребывания обучающихся в учреждении, 

воспитательная и физкультурно-оздоровительная работа в общеобразовательном 

учреждении: соответствует 

 4.2. Состояние материально-технической базы школы, условия осуществления 

образовательного процесса в части соответствия: строительным нормам и правилам, 

санитарно-гигиеническим нормам, оборудования учебных помещений, оснащенности 

учебного процесса, охраны жизни и здоровья детей соответствует  

В целом, результаты самообследования показали, что МБОУ «НОШ с.Серноводское» 

функционирует стабильно в режиме развития, реализует права детей на получение 

образования с учётом их возможностей, предоставляет доступное качественное 

образование, воспитание и развитие в безопасных условиях, по возможностям каждого 

ребенка.  При этом, школа имеет достаточный потенциал для дальнейшего развития.  

Перспективы и основные направления развития школы: 

 В 2025 году для МБОУ «НОШ с.Серноводское» остаются актуальными следующие 

направления работы:  

Обновление содержания образования, полноценная реализация требований 

образовательных стандартов, технологий воспитания.  

Развивать оценку качества образования при переходе с одной ступени на другую, вводить 

инновационные механизмы оценки качества и мониторинга развития каждого ребенка. 

Использовать современные информационные образовательные технологии.  

Принимать активное участие в процедурах внешней оценки качества образования.  

1. Совершенствование системы работы школы, направленной на сохранение и укрепление 

здоровья учащихся, привитие им навыков здорового образа жизни.  

 2.Система поддержки талантливых детей. Создание условий для развития одаренных детей 

и общей среды для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования 

и выявления достижений одаренных детей.  

3. Обеспечение доступа к получению общего образования детям-инвалидам, детям с 

ограниченными возможностями здоровья, детям, оставшимся без попечения родителей.  

4. Развитие учительского потенциала. Продолжение систематической работы по 

совершенствованию профессионального уровня педагогов, повышению престижа 

профессии учителя.  

Ожидаемые результаты:  

 Дальнейшее повышение качества образованности, уровня воспитанности, толерантности, 

личностный рост каждого обучающегося;  

Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о своем здоровье и 

стремления к здоровому образу жизни; 

 Повышение качества подготовки к ВПР. 

 Продолжение формирования локальной нормативно-правовой базы; 

 Продолжение модернизации материально-технической базы школы. 
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